CONVENIO DE CORRESPONSABILIDAD GREMIAL
ENTRE LA FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS
VITIVINICOLAS Y AFINES Y LAS ENTIDADES
REPRESENTATIVAS DE LA PRODUCCION VITIVINICOLA DE LA
PROVINCIA DE MENDOZA

En la Ciudad de Mendoza, a los 29 dias del mes de diciembre de 2011, los sefio-
res directivos de las siguientes entidades representativas de los productores Viti-
vinicolas de la Provincia de MENDOZA, a saber: Asociacion Vifiateros de Men-
doza, representada por el Sr. Juan MANGIONE (M.I N° 12.458.363); Bodegas de
Argentina, representada por el Sr. Angel Antonio VESPA (M.I. N° 7.804.351);
Union Vitivinicola Argentina, representada por el Sr. Jose A. ZUCCARDI: Cen-
tro de Vinateros y Bodegueros del Este, representada por el Sr. Mauro SOSA
(M.I. N° 14.879.032); Asociacion de Cooperativas Vitivinicolas, representada
por el Sr. Eduardo Raméon SANCHO (M.I. N° 10.350.329) y la Camara de Co-
mercio de San Rafael, representada por el Sefior Pablo ASENS (M.I. N°
18.498.503), en adelante “las ENTIDADES”, y en representacion de los trabajado-
res del sector, el Secretario General de la Federacion de Obreros y Empleados
Vitivinicolas y Afines, FOEVA y Presidente de la Obra Social del Personal de
la Actividad Vitivinicola (O.S.P.A.V.), Sr. Ramén PAVES (M.I. N° 8.034.047) y el
Sr. Osvaldo Luis SOLOA (M.I. N° 7.376.258), en adelante FOEVA, cuyas firmas y

circunstancias personales figuran al pie de la presente.

Los representantes de todas las instituciones mencionadas resuelven suscribir el
presente CONVENIO DE CORRESPONSABILIDAD GREMIAL, cuyos términos
fueron consensuados en sucesivas reuniones técnicas, dentro del marco dispues-
to por la Ley N° 26.377 y su Decreto Reglamentario N° 1.370/08.

Suscribe también el presente Convenio, el Sr. Gobernador de la Provincia de
MENDOZA, Sr. Francisco PEREZ: el Presidente del INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA, Sr. Guillermo Daniel GARCIA, en adelante el I.N.V, como

muestra de conformidad con lo establecido en los articulos de este Convenio. Las
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partes acreditan su representatividad para la firma del Convenio con la constancia
de sus respectivas personerias de conformidad con lo requerido por las leyes vi-

gentes.

1. SUJETOS DEL CONVENIO.

1.1. El presente Convenio tiene vigencia en el territorio de la Provincia de
MENDOZA y abarca a todos los trabajadores ocupados en la cosecha o reco-
leccidn de uvas destinada a la elaboracion de vino o mosto que se encuentren
en relacion de dependencia en época de cosecha y a sus empleadores, los
productores Vitivinicolas de dicha Provincia.

Con la presente corre, como Anexo |, la némina de todos los productores
comprendidos asumiendo las entidades y el I.N.V. la obligacién de comunicar
fehacientemente a la Comision de Seguimiento creada por el articulo 15 del

presente Convenio, las altas y bajas que puedan producirse en dicha némina.

1.2. Salvo que optaren por lo contrario mediante comunicacion fehaciente al
I.N.V, quedan expresamente excluidos del presente régimen aquellos produc-
tores debidamente comprendidos en el Registro Nacional de Agricultura Fami-
liar (R.E.N.A.F.), mientras permanezcan en tal situacion, los que continuaran

sujetos al régimen general que les es de aplicacion.

2. OBJETO.

2.1. Este convenio tiene por objeto adecuar los procedimientos de recauda-
cion y pago de los aportes personales y las contribuciones patronales corres-
pondientes a los trabajadores y empleadores comprendidos en el art. 1 del
presente. En el caso que el productor desarrollare otras actividades comercia-
les, ademas de la que es objeto del presente convenio, los trabajadores afec-
tados a esas otras estan excluidos del presente, encontrandose comprendi-

dos en el Régimen General en vigencia.
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2.2. Las aludidas cotizaciones son las destinadas al:

2.2.1. Sistema Integrado Previsional Argentino. Ley N° 24.241 y sus

modificatorias.

2.2.2. Régimen de Asignaciones Familiares. Ley N° 24.714 y sus modifi-

catorias.

2.2.3. Sistema Nacional del Seguro de Salud. Leyes N° 23.660 y 23.661
y sus modificatorias. Obra Social de la actividad. OSPAV.

2.2.4. Prestacion por Desempleo. Sistema Integral de Prestaciones por

Desempleo. Ley N° 24.013 y sus modificatorias.

2.2.5. Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensio-

nados. Ley N° 19.032 y sus modificatorias.

2.2.6. Riesgos del Trabajo. Ley N° 24.557 y sus modificatorias.

3. CONTRIBUCION SOLIDARIA.

3.1. Las partes acuerdan incorporar en la tarifa sustitutiva la contribucion so-
lidaria de los trabajadores comprendidos en el presente convenio, con destino
a FOEVA, estableciéndose la misma en el equivalente al UNO COMA
VEINTICINCO POR CIENTO (1,25%) del valor base fijado en el art. 9 del pre-

sente.

3.2. La contribucion solidaria deberéa ser aplicado a la totalidad de los traba-

jadores afectados a la vendimia.

3.3. La contribucién solidaria fijada en el presente articulo sustituye la cuota

sindical de los trabajadores comprendidos en el presente convenio.

4. GASTOS ADMINISTRATIVOS.

4.1. Los gastos administrativos a percibir por el I.LN.V. por su labor en el mar-
co del presente quedan determinados en el CERO COMA VEINTICINCO
POR CIENTO (0,25%) del precio base fijado en el art. 7 del presente; suma
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6.1.

esta a la cual deberan adicionarse los impuestos y comisiones bancarias que

correspondan.

4.2. En lo sucesivo, en el ambito de la Comision de Seguimiento creada por

el art. 15 del presente, se haran revisiones de los gastos administrativos.

DESTINO DE LAS COTIZACIONES.

5.1. El importe correspondiente a los conceptos previstos en el art. 2 del pre-

sente, seran depositados a nombre de la AFIP;

5.2. La cuota sindical prevista en el articulo 3 se depositara a nombre de los
diferentes SOEVA de acuerdo con el detalle que obra en el ANEXO Ill que

forma parte integrante del presente Convenio;

5.3.Los gastos administrativos previstos en el art. 4 del presente instrumento
se depositaran en la cuenta de titularidad del I.N.V. que el citado Organismo

indique.

VIGENCIA DEL CONVENIO Y DE LA TARIFA.

El presente Convenio entrara en vigencia el 1° de febrero de 2012, previa
homologacién por parte de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y por el plazo
de UN (1) afio, prorrogandose sus clausulas automaticamente en el marco de
lo prescripto por la Ley N° 26.377 y sus normas reglamentarias y/o comple-

mentarias.

6.2. La vigencia de la tarifa sera por el término de UN (1) afio, a cuyo vencimiento

7.

sera revisada en los términos previstos en la Ley N° 26.377 y sus normas re-

glamentarias y/o complementarias.

MONTO DE LA TARIFA.

7.1. El importe de la tarifa sustitutiva se expresara como un precio nominal
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por cada quintal de uva cosechado y sera calculado tomando como base el
precio bruto pactado convencionalmente en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 154/91 para el tacho de uva o gamela de cada vendimia, esti-
mandose -al solo efecto de la determinacidn de la base de calculo de la tarifa

sustitutiva- a razén de CUATRO (4) tachos por quintal.

7.2. Sobre el monto base que surja del calculo se aplicaran los porcenta-
jes/alicuotas que corresponden a los respectivos aportes y contribuciones,
demas rubros y gastos administrativos destinados a cada uno de los subsis-
temas y organismos enumerados en los arts. 2, 3, 4 y 11 del presente Conve-
nio.

7.3. En el Anexo Il, que forma parte integrante del presente Convenio, se es-
pecifican el monto de la tarifa por quintal y el porcentaje que de la misma per-
tenece a cada uno de los subsistemas, cotizaciones o institutos enumerados

en los precitados articulos.

7.4. Se deja constancia que para la tarifa que regira durante el primer afio del
Convenio se ha calculado la reduccion de las contribuciones dispuesta por el
art. 16 de la Ley N° 26.476.

AGENTE DE INSTRUMENTACION Y COBRO.

8.1. Las partes proponen, sin perjuicio de la intervencién que en su oportuni-
dad deberda tomar la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS., que el I.N.V. acte como agente de instrumentacién y cobro del

presente convenio, tal como lo disponen los arts. 14 y 15 de la Ley N° 26.377.

8.2. Al efecto, procedera a gestionar el cobro de la tarifa sustitutiva corres-
pondiente al productor Vitivinicola, segun surja de los registros del propio or-
ganismo. Los importes cobrados en concepto de tarifa sustitutiva deberan ser
depositados con las modalidades y dentro de los plazos que fije la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS.



9. FORMA DE PAGO DE LA TARIFA SUSTITUTIVA.

9.1. El pago de la Tarifa Sustitutiva estara a cargo de quien resulte ser pro-

pietario de la uva al momento de su cosecha o recoleccion, siendo:

9.1.1.  Del productor cuando se trate de elaboracién a maquila o por

cuenta de terceros;
9.1.2. Del productor cuando éste venda o transfiera su uva a bodegas:
9.1.3. Delftitular de la bodega, cuando ésta elabore uvas propias.

9.2. La Tarifa Sustitutiva debera ser abonada a partir del 1 de agosto de cada
ano, debiendo ser cancelada en CINCO (5) pagos mensuales consecutivos
cuyo valor sera del VEINTE POR CIENTO (20%) como minimo del valor total
de la tarifa sustitutiva, debiendo estar ingresada la totalidad de la misma al 31

de diciembre de cada afo.

En el supuesto que los responsables obligados al pago de la Tarifa Sustitutiva no
cancelen en tiempo y forma la cuota de la tarifa sustitutiva, el I.N.V. procedera a
informar a las bodegas, la némina de los titulares de los CUIT vy la identificacion y
numeros de vifiedos que quedaran impedidos para la venta o ingreso de uva a
bodega por falta de pago de la Tarifa Sustitutiva en las condiciones previstas en
este convenio hasta la cancelacion de lo adeudado, con mas los intereses y re-
cargos que aplica la AFIP para el cobro de obligaciones similares desde la fecha

de la mora y hasta el efectivo pago.

Asimismo, debera generar y remitir a la AFIP idéntica informacién, detallando el
incumplimiento del pago de la tarifa y sus respectivos montos, en las condiciones

que establezca la AFIP.

10. COSECHA MECANIZADA.

10.1.En caso que la cosecha se realice mecanicamente y a efectos de quedar
exceptuados del pago de la tarifa sustitutiva por los quintales cosechados
mediante esa modalidad, el productor debera informar al I.N.V. la cantidad de

hectareas cosechadas en forma mecanizada. El citado Instituto Nacional de-
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bera requerir toda la documentacion respaldatoria necesaria a efectos de

acreditar fehacientemente dicha modalidad.

10.2.EI LN.V. y la Comisién de Seguimiento del presente Convenio podran
instrumentar los mecanismos de control a los fines de la verificacién de la im-

plementacién de la cosecha mecanizada.

11. RIESGOS DEL TRABAJO.

11.1 Los trabajadores comprendidos en el presente convenio, a los fines de la
Ley N° 24.557 sobre Riesgos del Trabajo, estaran cubiertos por las Asegura-
doras de Riesgos del Trabajo con las cuales el empleador tenga contrato vi-

gente.

En caso de no poseer cobertura y previo a la declaracion de trabajadores en el
marco del convenio, el empleador debera contratar una ART y suscribir con
ella un Contrato de Afiliacion tipico con sus Condiciones Generales y Particula-

res completas.

Los empleadores tendran la obligacién de dar cumplimiento a la Resolucién
General AFIP N° 1.891 (texto ordenado 2006 y su modificatoria 2.988/1 0), y
posteriormente, en forma mensual, informar a los trabajadores al Sistema Uni-
co de la Seguridad Social, mediante el formulario AFIP N° 931, con los corres-
pondientes codigos que permitan establecer que se trata de trabajadores en el

marco de un convenio de corresponsabilidad gremial.

11.2 El Gobierno de la Provincia de MENDOZA adelantara mensualmente el
pago de la cobertura de los riesgos del trabajo de todos los trabajadores com-
prendidos en este Convenio. Los pagos efectuados por la provincia seran rein-

tegrados con lo que se recaude de Tarifa Sustitutiva.

11.3 La comision de seguimiento de presente convenio y el Gobierno de la
Provincia de Mendoza, podran proponer a las autoridades nacionales con
competencia en la materia, un mecanismo complementario al establecido en el
presente convenio, en el cual los empleadores puedan optar por pagar en

forma directa los contratos de seguro de riesgo de trabajo.
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12.

13.

14.

TRABAJADOR PERMANENTE AFECTADO A COSECHA.

En el caso de los trabajadores permanentes que realicen tareas de cosecha
de uvas para el mismo empleador, podran, en tanto sean afectados en forma
exclusiva a la cosecha, quedar comprendidos en el presente Convenio por el
periodo de duracion de la cosecha que establezca el INV, el que no podra ser
mayor a TRES (3) meses. En estos casos los aportes y contribuciones segun
el régimen general vigente sobre aquellas remuneraciones devengadas y
abonadas en concepto de tacho de uva o gamela, quedaran sustituidos por la

tarifa prevista en el presente régimen.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

13.1. Las partes manifiestan que para la plena aplicacién del presente Conve-
nio se ajustardn a las disposiciones que dicten la SECRETARIA DE
SEGURIDAD SOCIAL y la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS, en el marco de las facultades otorgadas por la Ley N° 26.377 y su
Decreto reglamentario N° 1.370/08.

13.2.Sin perjuicio de ello y, tal como lo dispone el art. 11 de la mencionada
ley, los empleadores comprendidos deberan generar y presentar las declara-
ciones juradas determinativas y nominativas de sus obligaciones como em-
pleadores de acuerdo con los procedimientos actualmente vigentes o los que
se dispongan en el futuro. Asimismo, deberan registrar las altas, bajas y las
modificaciones de datos que resulten pertinentes de sus trabajadores no per-
manentes en el Sistema “Mi Simplificacion”, de acuerdo con lo normado por la

e YaTaTal

Res. Gral. AFIP N° 1.891 (texto ordenado 2006).

TRABAJO INFANTIL.

14.1.Con el propésito de contribuir a la Campafia para la erradicacién del tra-

bajo infantil, las partes acuerdan presentar ante la SECRETARIA DE
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15.

SEGURIDAD SOCIAL una declaracion jurada conjunta sobre la no utilizacion
de mano de obra infantil en la actividad sujeta al presente Convenio, como re-

quisito para la homologacion del mismo.

14.2. Cualquiera sea la modalidad de contratacién, el productor empleador vy
los diferentes SOEVA podran habilitar espacios de cuidado y contencion ade-
cuados a fin de atender a los nifios y nifias, hijos de los trabajadores. Estos
espacios podran habilitarse en el marco del “Programa Buena Cosecha” im-
plementado por el Gobierno de la Provincia de MENDOZA. uno similar o el
que en el futuro lo reemplace, cuyo objetivo es la creacion de centros socio-
educativos de contencion de nifios y nifas de hasta DIECISEIS (16) anos de
edad. Estos espacios podran estar dentro o fuera de las explotaciones agra-
rias y se constituiran en forma asociada con aportes del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de la Nacion y del Gobierno de
la Provincia de MENDOZA.

14.3.Los Centros se habilitarian durante todo el tiempo que dure la jornada
laboral y deberan tener al frente de los mismos a personal calificado y/o con

experiencia en el cuidado de la infancia.

14.4.Este servicio atendera a los nifios y nifias que atin no hayan cumplido la
edad escolar y también, en contra turno, a los que asisten a la escuela hasta

cubrir la jornada laboral de los adultos a cuyo cargo se encuentren.

COMISION DE SEGUIMIENTO.

15.1.Créase una Comision mixta de Seguimiento de la marcha del presente
Convenio, la que tendra por finalidad velar por el fiel cumplimiento de sus
clausulas y detectar e informar a quien corresponda y en tiempo real, las no-
vedades o anormalidades que aparezcan durante su aplicacion.

15.2. Esta Comision de Seguimiento estara integrada por: a) UN (1) represen-
tante por cada una de las ENTIDADES del sector empleador; b) Los represen-
tantes de FOEVA en un numero equivalente al total de representantes de las
ENTIDADES y c) UN (1) representante del INV. Las partes acuerdan invitar a
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participar también a representantes de la SECRETARIA DE SEGURIDAD
SOCIAL, de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
(AFIP) y del Gobierno de la Provincia de MENDOZA.

16. DIFUSION DEL SISTEMA DE LIQUIDACION DE ASIGNACIONES
FAMILIARES PARA DESOCUPADOS QUE INGRESEN AL EMPLEO
FORMAL COMO COSECHADORES VITIVINICOLA

16.1.  Dado la proximidad de la vendimia 2012 y el reciente dictado de la

Resolucion ANSES N° 532/11 que aprueba la liquidacién de un complemento
que permite cubrir la contingencia de cargas familiares, desde la fecha de in-
greso de los cosechadores al empleo formal y la primera liquidacion de las
asignaciones familiares del sistema contributivo, las ENTIDADES y FOEVA
solicitan al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a
la ANSES y al Gobierno de la Provinicia de MENDOZA, se arbitren los me-
dios necesarios para lograr la amplia difusion de la mencionada resolucion

que permita su mejor y adecuada implementacion.

ria, que permita mejorar los niveles de trabajo registrado.

% N \11/ APORTE MINIMO A LA OBRA SOCIAL.

En el caso de que los trabajadores incluidos en el presente convenio obtuvie-

{ “ 16.2. A tal fin, las ENTIDADES y FOEVA ofrecen la colaboracion necesa-

ran una remuneracion mensual menor a $ 1.99556 (Que representa
CUATRO (4) veces la base imponible minima fijada por la Resolucién ANSES
N°®448/2011, en la actualidad $ 498.89) o el valor que se disponga en el futu-
ro, para tener acceso a la cobertura de salud, los empleadores asumen la
obligacion, al solo efecto declarativo, de consignar en los campos “Remune-
racion 4" y “Remuneracion 8” la suma indicada precedentemente, indepen-

dientemente de cual sea la remuneracion devengada.

Durante la vigencia de este Convenio, los empleadores-se, cofnprometen a

-

actualizar el mencjénado “importe adicional” toda vez que se

dida Base Imponible Mimmgr—————__
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